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PREAMBUL

Codul stabileste principiile si normele de etica si conduita profesionala la care adera personalul
SNTEC “CFR Calatori”-SA, fiind un ghid de commportament in diferite contexte institutionale. Acesta
reflecta valorile esentiale si standardele etice ale societatii, asumate in activitatile derulate in beneficiul
serviciului public de transport feroviar de calatori.

Standardul de control intern managerial Etica si integritate subliniaza faptul ca in cadrul
societatii trebuie sa se asigure conditiile necesare cunoasterii de catre salariati a reglementarilor care
guvemeaza comportamentul acestora, prevenirea si sesizarea neregulilor. Salariatii care semnaleaza
nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta, sunt protejati impotriva oricaror forme de
discriminare. _ , »

In cadrul SNTFC “CFR Calatori”-SA, pentru buna desfasurare a activitatii, sunt aplicabile

deciziile, procedurile interne; regulile cuprinse in Regulementul Intern si in Regulamentul de Organizare
si Functionare, Contractul Colectiv de Munca, precum si alte reglementari interne, corelate cu legislatia
in vigoare.

Conduita etica reprezinta unul dintre criteriile principale care definesc felul in care o societate isi

desfasoara activitatea, consolidand sau, dimpotriva, distrugand reputatia acesteia pe piata.

CAPITOLUL I - Domeniul de aplicare si principii generale

de etica si conduita profesionala (denumit in continuare Codul) stabileste principiile

1.1.1. Co
si normele de etica si conduita profesionald la care adera personalul SNTEC “CFR Calatori”-SA, fiind
un ghid de comportament in diferite contexte institutionale. Acesta reflecta valorile esentiale si
standardele etice ale societatii, asumate in activitatile derulate in beneficiul serviciului public de
transport feroviar de calatori.

1.1.2. Normele de conduitd profesionald, prevézute de prezentul Cod, sunt obligatorii pentru tot
personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA.

1.2, Obiective

12.1. Obiectivele prezentului Cod urmiresc si asigure cregterea calitagii serviciului public de
transport feroviar de calatori, 0 bun# administrare in realizarea interesului public, précum §i prevenirea
practicilor neconforme cu normele de eonduita etica, ce pot aduce prejudicii activitatii si imaginii
societatii, prin:

e reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale, corespunzatoare credrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului societatii §i al personalului
SNTEC “CFR Calatori”-SA;

e informarea categoriilor de public, interesate de activitatea societatii, cu privire la standardele
de comportament moral i ~conduita profesionala la care sunt indreptatiti sa se astepte din partea
personalului SNTFC “CER Calatori”-SA, in exercitarea functiei;

‘ e crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale, de incredere §i respect reciproc, intre
beneficiarii serviciului public de transport feroviar de calatori si personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA.

1.3. Principii generale
1.3.1. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului SNTFC “CFR Calatori™-
SA sunt urmétoarele:




e prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul SNTFC “CFR Calatori”-
SA are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

o loialitatea fata de SNTFC “CFR Calatori”-SA - principiu conform ciruia personalul societatii
are indatorirea de a apara prestigiul acesteia si de a se abtine de la orice act sau fapta ce ar putea produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale societatii;

e asigurarea egalitdfii de tratament al publicului calator in faga SNTFC “CFR Calatori”-SA -
principiu conform cdruia personalul societatii are indatorirea de a aplica acelasi regim juridie in situatii
identice sau similare;

® prafesionalismul - principiu conform ciruia personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA are
obligatia de a indeplini atribuiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientsl, corectitudine si
qonstiimiozima;’

¢ imparfialitatea §i nediscriminarea - principiu conform ciruia salariatii SNTFC “CFR
Calatori”-SA sunt obligati si adopte o atitudine obiectivd si neutrd fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de altd natur3, in exercitarea atributiilor functiei;

© integritatea morald - principiu conform céruia personalului SNTFC “CFR Calatori”-SA i este
interzis si solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori
beneficiu moral sau material;

® libertatea gandirii si a expruudm - principiu conform cérma personalul SNTFC “CFR
Calatori”-SA poate s& se exprime si sd igi fundamenteze liber opiniile, respectand ordinea de drept si
bunele moravuri; ‘

e cinstea st corectitudineg - principiu conform ciruia, in exercitarea functiei §i in Indeplinirea
atribugiilor de serviciu, personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA trebuie si dea dovada de buni-credinta si
sa actioneze pentru indeplinirea conforma a ambu;ulor de serviciu;

® deschiderea si transparenfa - principiu conform ciruia activitfile, desﬁ’isurate de salariatii
SNTEC “CFR Calatori”-SA fin exercitarea atributiilor functiilor lor, sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor.

14.1. Codul are ta baza Carta Dreptunlor Fundamentale a Uniunii Europene, se supune
Constitutiei Romaniei si este intocmit in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

® Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice. '

L5, Definirea unor termen

e personal ori salariat - pexsgana angajata a SNTFC “CFR Calatori”-SA in conformitate cu
Contractul Coleetiv de Munca in vigoare si in conditiile Legii nr.53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

o funcie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de SNTFC “CFR Calatori™-SA, in
temeiul legii, in figa postului;

e interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de cdtre SNTFC “CFR
Calatori”-SA a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia intern3 si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor
de serviciu, cu respectarea prmcapnlor eficientei, eficacitatii §i economicitétii cheltuirii resurselor;

® interes personal orice avantaj material say de altd naturd, urmdrit ori obginut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitagilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitdrii atribugiilor
functiei:




~ ® conflict de interese - acea situaie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,

al salariatului contravine interesului public, astfel tncét afecteazi sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a indatoririlor care ii
revin in exercitarea functiei detinute;

® informafie de interes public - acea informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitdfile SNTFC “CFR Calatori”-SA, indiferent de suportul, forma sau de modul de exprimare a
informatiei; ,

o informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani identificatd sau
identificabil.

CAPITOLUL II - Norme generale de conduiti profesionali a personalului SNTFC “CFR

Calatori”-SA

IL1. Asigurarea unui serviciu public de calitate

IL1.1. Personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA are obligatia de a asigura un serviciu public de
transport feroviar de calitate in beneficiul calatorilor, prin respectarea legislatiei, reglementarilor interne
si prezentului Cod, in scopul realizarii obiectului de activitate al societatii, in limitele atributiilor stabilite
prin fisa postului.

I1.1.2. In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA are obligatia
de a avea un comportament profesionist, corect si respectuos, pentru a castiga si a mentine increderea
calatoriler in serviciile societatii.

I1.2.1. Salariatii SNTFC “CFR Calatori”-8A au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s4 respecte
legislatia si reglementarile intetne in vigoare si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor

legale; in conformitate cu atributiile care le revin, eu respectarea eticii profesionale.

II-'- h 1 a de s0¢
IL3.1. Personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul
societdtii in care i5i desfigoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

3.2, In lipsa unui mandat expres, acordat de conducerea SNTFC “CER Calatori”-SA,
salariatilor le este interzis:

a). si exprime in public, aprecieri in legiturd cu activitatea societatii, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b). s#i facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care societatea in care
isi desfisoara activitatea are calitatea de parte;

¢). s& dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de

lege;

d). si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor de serviciu, dacd aceasts
dezvéluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
SNTFC “CFR Calatori”-SA ori ale unor salariati ai societatii, precum si ale altor persoane fizice sau
juridice;

: €). s& acorde asistent §i consultant3 persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta naturd impotriva SNTFC “CFR Calatori”-SA.

I1.3.3. Prevederile de la pct. I1.3.2. lit. a)-d) se aplica §i dupd incetarea raportului de munci,
pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.




11.3.4. _Erevedeﬁle prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald a
personalului SNTFC “CFR Calatori”-SA de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

11.4. Libertatea opiniilor
I1.4.1. In indeplinirea atributiilor de serviciu; salariatii SNTEC “CFR Calatori”-SA au obligatia
de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
socetatii,

- 4.2, In activitatea lor, salariatii SNTFC “CFR Calatori”-SA au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se l4sa influentati de considerente personale. A

11.4.3. In exprimarea opiniilor, personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA trebuie s& aibi o atitudine
conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

I1.4.4, SNTFC “CFR Calatori-SA respecta prevederile art.30, alin.(1) din Constitutia Romaniei
“Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor sau a credintelor si libertatea creatiilor de orice fel,
prin viu grai, prin scris, prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in public, sunt
inviolabile. ", dar in exprimarea opiniilor, pe bloguri sau pe retelele social-media (Facebook, Instagram,
Twitter, ete.), salariatii societatii au obligatia $3 hu dezviluie niciun fel de informatii despre societate.

ILS. Activitatea publici _ ;
IL5.1. Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre persoanele desemnate in

acest sens de catre Directorul General al SNTFC “CFR. Calatori®-SA, in conditiile legii.

I1.5.2. Salariatii SNTFC “CFR Calatori”-SA desemnati si participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de
Directorul General al societatii.

11.5.3. In cazul tn cate nu sunt desemmnati tn acest sens, salariatilor SNTFC “CFR Calatori™-SA le
este interzis sa participe la activitifi sau dezbateri publice, avand ca tema problemele societatii in cadrul
careia igi desfagoara activitatea. ' |

a). si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b). s# furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c). si colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, ¢4t si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizri partidelor politice;

d). sd afiseze In spatiile sau pe vehiculele feroviare, apartinand SNTFC “CFR Calatori”-SA,
insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

IL6.1. In exercitarea functiei detinute, personalului SNTFC “CFR Calatori”™-SA ii este interzis:

IL.7.1. In considerarea functiei pe care o detine, personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA are
obligatia de a nu permite, fara acordul sau, utilizarea numelui sau a imaginii ‘proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum si in scopuri electorale.

L8. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

I11.8.1. In relatiile cu beneficiarii serviciului public de transport feroviar de calatori, precum §i cu
persoanele fizice sau juridice, salariatii SNTFC “CFR Calatori”-SA trebuie sa aib4 un comportament
bazat pe respect, buni-credin{3, corectitudine si amabilitate.

11.8.2. Personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei §i demnitdtii persoanelor din cadrul societatii in care i5i desfisoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intril in legituri in exercitarea functiei, prin:
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a). intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b). dezviluirea aspectelar vietii private;
¢). formularea unor sesiziri sau pléngeri calomnioase.

0.1 SNTFC “CFR Galaterz”-SA are obhgatla sa protejeze mtegntatea mm'alé a salariatilor,
asigurandu-le condifii de luery ¢are si respecte demnitatea individului.

11.9.2. Personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA are obligatia, atat in relatiile interne cat si in
relatiile cu partenerii externi, sa evite orice forma de hartuire morala ce poate duce la discreditarea,
intimidarea, deteriorarea conditiilor de munca, etc.

I1.9.3. In exercitarea atributiilor de serviciu, personalului SNTEC “CFR Calatori*-SA i este
interzis sa manifeste un comportament nedorit cu conotatie sexuala, exprimat fizic sau prin limbaj cu
aluzii sexuale.

H.10.1. Intre colegx trebme sa exxste cooperare si sustmem reciproca, avand in vedere faptul ca
toti salariatii sunt mobilizati in realizarea unor obiective generale comune, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala in
solutionarea cu eficienta a atributiilor de serviciu.

11.10.2. In cadrul unui colectiv trebuie promovat permanent spiritul de echipa, deciziile fiind
luate prin consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod
constructiv si responsabﬂ valorificand cunostintele acumulate, extrase din experienta proprie; in scopul
promovarii reciproce a progresului profesional,

11.10.3. SNTFC “CFR Calatori”-SA respecta prevederile art.30, alin.(6) din Constitutia Roraniei
“Libertatea de exprimare nu paate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei gi nici
dreptul la propria imagine."” si interzice salariatilor societatii sa dezvaluie, pe bloguri sau pe retelele
social-media (Facebook, Instagxam, Twitter, etc.), niciun fel de informatii despre colegi, care pot
prejudicia demnitatea, onoarea si viata particulara a acestora.

11.11 L Persanalul SNTFC “CFR Calawn” SA care reprezintd societatea in cadrul unor
organizatii mtemaﬁnnale, conferinte, seminarii sl alte activitdfi cu caracter international, are obligatia sa
promoveze o imagine favorabil# tarii si societatii pe care o reprezinti.

11.11.2. In relatiile cu reprezentantii altor state, salariatii SNTFC “CFR Calatori”-SA au obligatia
de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internagionale.

I1.11.3. in deplasarile in afara {arii, personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA este obligat si aib3 o
conduitd corespunzatoare regulilor de protocol si 83 respecte legile §i obiceiurile tarii gazdi.

12 dourilor |
121, Sa}anam SNTFC “CFR Calaton”-SA nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitagii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de serviciu, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea atributiilor de serviciu ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste atributii.

IL13.1. fn procesul de luare a deciziilor, salana;u SNTFC “CFR Calatori”-SA au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale i sd i§i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i

impartial.
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1L.14.1. In exercitarea ambutu}er specifice ﬁmcpxlm* de conducere, salariatii SNTFC “CFR
Calatori™-SA au obligatia si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul din subordine.

I1.14.2. Personalul de conducere al SNTFC “CFR Calatori”-SA are obligatia s examineze si s3
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cénd propune ori aprobd avanséri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din funciii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzénd orice forma de favoritism ori discriminare.

11.14.3. Personalul de conducere al SNTFC “CFR Calatori”-SA are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
eriterii neconforme cu principiile generale care guverneaza conduita profesional.

1.15.1, Personalul SNTFC “CFR Calatori” -SA are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decét cele previzute de lege.

IL15.2. Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA nu poate urmiri obtinerea de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudlcu materiale sau morale altor persoane.

I1.15.3. Salariatii SNTFC “CFR Calatori”-SA au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo
ancheta de orice naturd, din cadrul societatii sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o
detin,

~ IL15.4. Salariafii SNTFC “CFR Calatori”-SA au obligatia de a nu impune altor salariati ai
societatii sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

1L. 16 1. Personalul SNTFC “CFR Caf(atorl -SA este obligat sa asigure ocrotirea proprietiii
publice si private a statului i societatii, s& evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in orice
situatie ca un bun proprietar.

I1.16.2. Personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA are obligatia si foloseascd timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd societatii numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei
detinute.

I1.16.3. Personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA trebuie si propuni si si asigure, potrivit
atributiilor care 1i revin, folosirea utila si eficientd a veniturilor societatii, in conformitate cu prevederile
legale. '

I1. 17 Once salanat al SNTFC “CFR Calatori”-SA poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea societatii, supus vanzdrii in condigiile legii, cu exceptia urmétoarelor cazuri:

a). cand a luat cunostingi, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazé si fie vindute;

b). cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vénzirii bunului
respectiv;

¢). cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

I.17.2. Dispozitiile alin. IL.17.1 se aplicd in mod corespunzitor §i in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea societatii.




11.17.3. Salariatilor SNTFC “CFR Calatori”-SA le este interzisa furnizarea informatiilor
teferitoare 1a bunurile societatii, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decit cele previizute de lege.

I1.17.4. In cazul in care, in exercitarea atributiilor de serviciu, salariatii SNTFC “CFR Calatori™-
SA constata ca se afla in situatia unui conflict de interese, acestia au obligatia de a informa imediat, in
scris, pe seful ierarhic superior si de a lua toate masurile necesare pentru a evita implicarea in luarea
oricarei decizii.

1L.18. Condy ita vestimentara

1L18.1. Salariatii SNTFC “CFR Calatori” care au obligatia de a purta uniforma de serviciu,
conform anexei nr.15 la Confractul Colectiv de Munca, in vigoare, trebuie sa o poarte curata si ingrijita
si sa adopte o tinuta sobra si decenta. o )

11.18.2. Vestimentatia salariatilor SNTFC “CFR Calatori”-SA care nu au obligatia de a purta
uniforma de serviciu, va fi curata si ingrijita, in stil clasic si conventional.

11.18.3. Salariatii SNTFC “CFR Calatori”-SA au obligatia de a evita sa poarte urmatoarele:

o haine prea stramte sau cu decolteuri adanci;

e pantaloni scurti, fuste sau rochii scurte;

o haine confectionate din materiale transparenite sau in culori stridente;

¢ incaltaminte tip papuci sau slapi;

o bijuterii in exces sau masive. ‘

I1. 19. Protectia datelor cu caracter personal
1751 In activitates desfasurata de personalul SNTFC “CFR Calatori™SA sut colectate,

utilizate si stocate doar acele date cu caracter ‘personal care sunt strict necesare pentru realizarea
obiectivelor generale, legale, legitime si specifice ale societatii.

11.19.2. Personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA are obligatia sa realizeze prelucrarea datelor cu
caracter personal doar in scopul pentru care au fost solicitate, respectand dispozitiile legale, normele si
procedurile interne existente. in acest sens.

11.19.3. Personalul SNTFC “CFR Calatori”-SA are obligatia sa prelucreze cu buna credinta
datele cu caracter personal si sa aplice masuri tehnice si organizatorice, adecvate pentru asigurarea

*

securitatii acestora, a protejarii impotriva distrugerii, modificarii, dezvaluirii ori aceesului neautorizat.
CAPITOLUL III Dispozitii finale

L1, ea cu privire la prevederile Codului

[I1.1.1. Pentru informarea calariatilor SNTFC “CFR Calatori”-SA si a publicului calator cu
privire la prevederile Codului, acesta se publica pe site-ul www.cfrealatori.ro si poate fi accesat din
menu-ul COMPANIE, la sectiunea Legislatie de organizare si functionare.

111.2. Responsabilitatea in dividuald

[11.2.1. Fiecare salariat al SNTFC “CFR Calatori”-SA este responsabil pentru cunoagterea Si
respectarea normelor previzute in prez itul Cod. Incilcarea normelor Codului poate atrage réspunderea
persoanei vinovate, in conditiile previzute in Regulamentul Intern al societatii.

[1L.3. Consiliere. suport «i monitorizarea respectarii normelor Codului
I11.3.1. Pentru orice heclaritati si intrebéri cu privire la continutul Codului, precum si pentru a
primi, in conditii de deplina confidentialitate, indrumare si consiliere eticd, fiecare salariat se poate

adresa superiorului ierarhic sau persoanei desemnate drept consilier de etica, in cadrul SNTFC “CFR
Calatori”-SA.




111.3.2. Consilierul de eticd este responsabil pentru monitorizarea aplicarii §i respectarii normelor
Codului, inregistrarea sesizirilor de incalcare a normelor acestuia intr-un registru special, precum si
pentru intocmirea de tapoarte anuale in acest sens. Rapoartele anuale se publicd pe site-ul
www.cfrealatori.ro. \

HL4. ea cazurilo cilcare a prevederilor Codului

1IL4.1. Fiecare salatiat al SNTFC “CFR Calatori”-SA are responsabilitatea de a semnala in scris,
Directorului General al SNTFC “CFR Calatori”-SA, abaterile sau incilcérile normelor de eticd si
conduitl profesionala.

IIL4.2. Pot face sesiziri si persoanele fizice sau, juridice, care, in relatiile cu salariatii SNTFC
“CFR Calatori®-SA, au constatat abateri sau tncaledri ale notmelor de etica si conduita profesionala
stabilite prin prezentul Cod.

11L.4.3. Sesizarile trebuie §4 aiba labaza o justificare temeinicd a faptelor expuse pentru a putea fi
solutionate, in conditiile legii si ale normelor intetne ale societatii. Sesizirile anonime sau plangerile
calomnioase, facute in scopul de a denigra o persoand sau un grup de persoane, nu vor fi luate in
considerare.

TIL.4.4. Sesizirile se depun la registratura de la sediul central al SNTFC “CFR Calatori”-SA, in
plic inchis, adresat Directorului General al SNTFC “CFR Calatori”-SA, sau se transmit prin e-mail la
adresa gesizari.etica@ cftcalatoriro, completand Fi ormularul pentru sesizarea abaterilor de la
prevederile Codului. "Acest formular este anexat prezentului Cod si poate fi accesat si pe site-ul
www.cfrealatori.ro din menu-ul COMPANIE, la sectiunea Contact.

T atra solutionarea sesizarilor primite, Directorul General al SNTFC “CFR Calatori™SA
poate dispune, constituirea unor comisii de cercetare care au competenta de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile Legii nr.5 3/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

ITL5.1. Sesizarile primite, prin e-mail sau prin registratura, sunt tratate in conditiile legii si ale
normelor interne ale societatii, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii.

118 1alizarea Codului
1116.1. Codtul poate fi modificat ori de céte ori o cer necesitatile legate de modificarea legislatiei

de referintd si la propunerea intemeiatd a oricarui salariat al SNTEC “CFR Calatori”-SA.
[11.6.2. Modificarile aduse Codului vor fi aprobate de catre Consiliul de Administratie al SNTFC
“CFR Calatori”-SA si vor fi aduse la cunostinta salariatilor societati, sub semnatura.

1117, Intrarea in vigoare
TIL.7.1. Prezentul Cod intr# in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de Administratie al
SNTEC “CFR Calatori”-SA siva fi adus la cunostinta salariatilor societatii, sub semnatura.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI
- ,CFR Calatori” - 5.4,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

DECIZIA
Nr. 32
03 August 2022

Consiliul de Administratie al Societaii Nagionale de Transport Feroviar de Calatori ,,CFR

Calatori" — S.A., societate pe actiuni, cu sediul social in Bucuresti, Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1,
Romania, ‘in»r_e;gisirati la Oficiul Reggstxdlui Comerfului de pe langa Tribunalul Bucuresti sub nr.
J40/9764/1998, avand Cod Unic de Inregistrare fiscald 11054545 (denumitd in continuare LCFR
Calitori”), constituit in conformitate cu prevederile Art. 29 coroborat cu prevederile Art, 64" din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativé a intreprinderilor publice, in baza Hotlrérii
Adunirii Generale 2 Actionarilor nr. 20 din 01 August 2022, precum $1in conformitate cu prevederile
Actului constitutiv al societdtii, s-a intrunit in sedintd la data de 03 August 2022.

Consiliul de Administratie al Societitii Nationale de Transport Fetoviar de Calatori ,,CFR

Calatori" — S.A., legal intrunit, urmare & deliberirii, a adoptat prezenta:

DECIZIE :

Art. 1. In temeiul prevederilor Art. 26, alin. (1), pet. (i), lit. () din Actul Constitutiv al Societdfii
Nationale de Transport Feroviar de Caldtori ,, CFR Caldtori" — S.A., se aprobi Codul de eticd
si conduiti profesionald, actualizat, aplicabil personalului SNTFC “CFR Calatori”-S.A.,
‘avénd forma si continutul prezentate in anexa la Nota nr, RGSC1/12/597/11.07.2022.

« Raspunde: Revizor General S.C.

& Termen: imediat

MEMBRII CONSILTULUI DE ADMINISTRATIE: A

DOBRE Robert Rizvan
FABIAN Mihai Alexandru
1AMANDI Doru
POPOVICI Nicolae Cristian
PURCAREATA Valentn .. :
TRANDAFIR Valentina Ruxandra

TUDORACHE.Andrei Cristian /

SNTFC “CER Cilittori™-8:A. |
[EYRRNTARIRT 118 AT Sl Ny



Anexa 1 la Decizia nr. 32 din 03 August 2022

———  SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI
- C F R il LCFR CALATORI” -8.A. »

gt g Bucuregsti, Bd. Dinicu Golesc nr.38, sect.1, cod postal: 01 0873
T 4 ; Registrul Comerpului J/40/9764/1998, CUL: RO 11054545
CFR Caldtori o e crricio2) 6 55 20/30/65, Fas: +40 213190339, CFR 122644,

latori.r

vwﬁ.ﬁggmmn'.m;ﬁmﬂigmsg@smgﬂﬂmﬂm&m@w
REVIZORATUL GENERAL DE SIGURANTA CIRCULATIEI
Nr. RGSC1/12/ 668 / 04.08.2022

Citre: ' - \
Director General Adjunct g 0 pr P B2

Director Material Rulant

Director Operational n.S o v |
Director Financiar-Co¥ abi Oé Oa, @%

Compartiment Consilie :Pz .y ¢ qu

Director Achizitii -0%.08 '

Sef Serviciu Control Financiar de Gestiune 9% of 208 2 %/—
Sef Serviciu Reprezentare Juridicd 04 . 0%, 2022 .

Director Dezvoltare ff ¥ ey ’f,;{
: I
Sef Oficiu Resurse Umane ©Y: of D02t .Jé#"
Sef Serviciu Audit Public Intern
Compartimentul Informatii Clasificate $i Probleme Speciale
Directori S.R.T.F.C. 1-8

V3 aducem la cunosting3 cé a fost aprobat Codul de eticd §i conduitd profesionald, actualizat,
al personalului SNTFC “CFR Calatori"-SA, prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 32 din
03.08.2022, anexata.

In vederea informarii salariatilor SNTFC “CFR Calatori™-8A §i a publicului caldtor cu privire
la prevederile Codului, acesta urmeaz3 si fie publicat pe site-ul www.cfrcalatori.ro si poate fi accesat

din menu-ul COMPANIE, la sectiunea Legislatie de organizare si functionare.

Prezentul Cod a intrat in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de Administratie al
SNTFC “CFR Calatori”-SA sivafi adus la cunostinta salariatilor din subordine, sub semnaturd.

(TN

VIZOR GENERAL
A$OR NICOLAE

Consilier de etica,
Magdalena Serban

T



